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Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N.° 667/2005

INSTITUI A CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA
A AREA DE SAUDE MUNICIPAL, PARA
ATENDIMENTO DO PROGRAMA DE SAUDE DA
FAMILIA (PSF), CENTRO DE APOIO
PSICOSOCIAL (CAPS) E EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR COM FUNDAMENTO NO
ART. 37, INCISO IX, DA CONSTITUICAO
FEDERAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTAGALO, ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
FAZ SABER QUE A CAMARA APROVOU, E ASSIM SANCIONA A SEGUINTE LEL

Art. 1° - Esta Lei institui normas gerais para contratagéo de pessoal para a area de
saude, no ambito dos poderes da Administragdo Publica do Municipio de Cantagalo.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar pessoal especializado na
area de saude, conforme definido no ANEXO | desta Lei.

Art. 3° - Os contratos serdo efetivados, a critério da Administracdo, com prazo de
durac3o de 1 (um) ano, prorrogavel, automaticamente, por igual periodo.

Art. 4° - Os contratos serdo regidos pelas normas de Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT).

Art. 5° - Esta Lei vigorara em todo o Municipio nas agbes e servicos de saude,
sxecutados isolada ou conjuntamente, em carater permanente ou eventual, para
asendimento dos Programas especificados na Lei.

Art. 6° - Os recursos para atendimento da presente Lei ficardo a conta de
Programas de Trabalhos ja existentes no Orgamento Municipal aprovado pela Lei de
Mesos 663/2004, ficando criado o Elemento de Despesa 3.1.90.04, para o Programa
Sadde da Familia e a Operacionalizagdo do Fundo Municipal de Saude.

Paragrafo Unico - Os recursos para o atendimento do disposto no Caput
@Esie artigo, serdo proveniente de anulagdes de dotagdes, conforme definido no ANEXO
Toesizle

Art 7° - Os Programas de Saude estdo discriminados quanto as contratagdes,
S=aaro e mpacto financeiro no anexo que faz parte da Lei.
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Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na da
disposi¢cdes em contrario.

g de sua publicacdo, revogadas as

Gabinete do Prefeito, de janeiro de 2005.

JOAQ GUSTO CARVALHO DE PAULA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | DA LEI N.° 667/2005

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE GERE'NCIA NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1 - GERENCIA DE ATENGAO A SAUDE (NiVEL SUPERIOR)

A Geréncia de Atencdo a Salde, unidade organica de direcdo, coordenagdo e

supervisdo, subordinada a Secretaria Municipal de Saude, compete:

y
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Planejar e coordenar as atividades de vigilancia sanitaria e epidemiolégica no
ambito de competéncia da Secretaria Municipal de Saude;

Organizar e coordenar a fiscalizagdo das unidades prestadoras de servigos de
saude e correlatos, bem como de seus profissionais;

Fiscalizar os estabelecimentos farmacéuticos e controlar a produgdo e a
comercializag&o de drogas e medicamentos;

Planejar, coordenar, organizar e executar as atividades de promogéo, prevencao e
de recuperagao da saude do cidadao;

Organizar e operar a rede de servigos de atengdo a saude publica do Municipio;
Promover o treinamento e o desenvolvimento dos profissionais da area de saude
do Municipio;

Fiscalizar a manipulacéo e a comercializagédo de géneros alimenticios; e

Exercer outras atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

2 - GERENCIA DE SAUDE ESPECIALIZADA (MEDICA)

A Geréncia de Salde Especializada, unidade organica de direco, coordenagao e

supervis&o, subordinada a Secretaria Municipal de Saude, compete:

Planejar e coordenar as atividades das unidades especializadas e hospitalares no
ambito de competéncia da Secretaria Municipal de Saude;

Organizar e coordenar a fiscalizagdo das unidades prestadoras de servicos de
saude e correlatos, bem como de seus profissionais;

Planejar, coordenar, organizar e executar as atividades referéncia e contra-
referéncia no municipio;

Organizar e operar a central de marcagdo de consultas e exames e central de
regulacdo de leitos;

Organizar e operar a rede de servigos publicos de média e alta complexidade no
municipio;
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Promover o treinamento e o desenvolvimento dos profissionais dos servigos de

saude de média e alta complexidade do Municipio; e
Exercer outras atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

3 - GERENCIA DE PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA (NiVEL SUPERIOR)

A Geréncia de Planejamento Projetos e Politicas de Saude, unidade organica de
direcao, coordenagdo e supervisdo, subordinada a Secretaria Municipal de Saude,
compete:

Coordenar a elaboragdo e o0 acompanhamento dos planos, programas e projetos da
area de saude do Municipio;

Coordenar a elaboragédo e o acompanhamento dos orgamentos anual e plurianual
da Secretaria Municipal de Saude, bem como de suas reformulagdes;

Desenvolver e implantar normas e procedimentos a serem adotados por todas as
areas da Secretaria Municipal de Saude;

Realizar o acompanhamento, controle e avaliagdo dos servicos de saude,
prestados pelas unidades de saude publicas e credenciadas;

Coordenar a operagdo dos sistemas de processamento de dados da Secretaria
Municipal de Saude; e

. Exercer outras atividades correlatas que |he vierem a ser atribuidas ou delegadas.

4 - GERENCIA ADMINISTRATIVA (NIiVEL SUPERIOR)

A Geréncia Administrativa, unidade organica de direcdo, coordenaco e supervisao,

subordinada a Secretaria Municipal de Salde, compete:

Realizar os servicos necessarios ao funcionamento e manutencdo das unidades
operacionais e ndo operacionais da Secretaria Municipal de Saude;

Zelar pela guarda e manutengdo dos bens moveis e iméveis de propriedade do
Governo do Municipio utilizados pela Secretaria Municipal de Saude;

Efetuar o registro contabil das operagdes financeiras realizadas pela Secretaria
Municipal de Saude, controlar a execugdo orgamentaria e preparar a prestacio de
contas;

Acompanhar a execugdo de convénios e contratos firmados pela Secretaria
Municipal de Salude com fornecedores e prestadores de servicos;

Proceder a gestdo de recursos humanos da Secretaria Municipal de Saude; e
Exercer outras atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas.
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ANEXO Il DA LEI N°667-05 Pubrica

DAS FICHAS 154 (3.3.90.36.00), 165 (3.3.90.39.00) E 156 (3.3.90.39.04)

IE SECURS0S ORCAMENTARIOS PARA FAZER FRENTE AS DESPESAS INERENTES AO PRESENTE PROJETO DE LEI
SENSiO POR CONTA DOS PROGRAMAS DE TRABALHO JA EXISTENTES NO ORGCAMENTO MUNICIPAL, TODAVIA SERA
METETTASND CRIAR UM ELEMENTO DE DESPESA REFERENTE A CONTRATAGAOQ POR TEMPO DETERMINADO, 3.1.90.04,
FESA OS PROGRAMAS REFERENTES AO PSF E A OPERACIONALIZACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
SN QNE &S DOTACOES P/ O ELEMENTO DE DESPESA A SER CRIADO SERAO PROVEMIENTES DE ANULACAO DE DOTACOES

EFERENTE A OPERACIONALIZACAO DO FUNDO VALOR EM R$ |
§ EXDSTENTE - 1040.10.122.4001.2.038
SESPESA A SER CRIADO - 3.1.90.04 - FONTE 00 (RECURSOS PROPRIOS) R$ 335.500,00
DE COORDENACAO (ITEM 4.4) R$ 190.000,00
MUL TIDICIPLINAR (ITEM 4.3) R$ 145.500,00
ENTARIOS POR CONTA DE ANULACAO DE DOTACAO, A SABER: R$ 335.000,00
- ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.39 - FICHA 25 - REC.PROPRIOS R$ 200.000,00
- ELEMENTO DE DESPESA 3.1.90.11 - FICHA 139 - REC.PROPRIOS R$ 65.000,00
- ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.30 - FICHA 144 - REC.PROPRIOS R$ 50.000,00
- ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.36 - FICHA 147 - REC.PROPRIOS R$ 20.000,00
ERENTE A VIGILANCIA SANITARIA VALOR EM R$ ]
EXISTENTE - 1040.10.304.4003.2.043
BESPESA A SER CRIADO - 3.1.90.04 - FONTE 05 (PPj) R$ 7.550,00
CIA SANITARIA(ITEM 4.5) R$ 7.550,00
PRMENTARIOS POR CONTA DE ANULAGAO DE DOTACAO, A SABER:
- ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.36 - FICHA 182- REC. PP| R$ 7.500,00 I
A SAUDE DA FAMILIA (PSF) VALOR EM R$
- 1040.10.301.4002.2.039 R$ 2.145.000,00
A SER CRIADO - 3.1.90.04 - FONTE 00 (REC.PROPRIO) R$ 1.535.000,00
B4 A SER CRIADO - 3.1.90.04 - FONTE 04 (PAB/PSF) R$ 610.000,00
TARSOS POR CONTA DE ANULAGAO DE DOTAGAO, A SABER: R$ 2.145.000,00
-~ ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.39 - FICHA 156 - REC. PROPRIO R$ 1.530.000,00
ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.39 - FICHA 156 - REC. PAB/PSF R$ 610.000,00
ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.39 - FICHA 154 - REC. PAB/PSF R$ 5.000,00
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